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Раздел 1. Общие положения  

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по профессии 29.01.07 Портной 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессии 262019.03 Портной, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.08.2013 № 770 и зарегистрированного в Минюсте РФ 20.08.2013 г. № 29655, (с изменениями 

и дополнениями  от 01.09.2022).  

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 

29.01.07 Портной, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе требований федерального государственного образовательного  

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО по профессии 29.01.07 Портной с учетом 

ПООП СПО. 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих после согласования с работодателями утверждается 

директором техникума. 

В соответствии с требованиями ФГОС ОПОП ежегодно с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, экономики, техники, технологий 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания 

рабочих программ учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей,  

программы учебной и производственной практики, рабочие программы воспитания, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. Основанием 

для внесения ежегодных дополнений и изменений являются запросы  работодателей 

регионального рынка труда, развитие экономики, культуры, технологии, социальной сферы, а 

также предложения преподавателей в части изменения содержания и педагогических 

технологий обучения, изменения в учебно-методическом, кадровом и материально-техническим 

обеспечении реализации ОПОП и другие условия. Образовательные программы среднего 

профессионального образования, реализуемые в целях подготовки кадров для организаций 

оборонно-промышленного комплекса, обновляются образовательной организацией по мере 

необходимости. 

Изменения отражаются в специальном листе изменений ППКРС. Содержание 

обновления образовательной программы обсуждается на заседаниях предметно- цикловых 

комиссий и согласовывается с работодателями. 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки ОПОП 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессии 262019.03 Портной, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.08.2013 № 770 и зарегистрированного в Минюсте РФ 20.08.2013 г. № 29655, (с 

изменениями и дополнениями  от 01.09.2022).  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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общего образования» (с изменениями и дополнениями 29.12.2014 г., 31.12.2015 г., 

29.06.2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г.); 

- Приказ Минобрнауки России от 09.04.2015 N 389 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304);  

- Закон РФ от 25.10.1991 г. № 1807-1 «О языках народов Российской Федерации» (с 

изменениями); 

- Закон РТ от 08.07.1992 г. №1560-XII «О государственных языках Республики Татарстан 

и других языках в Республике Татарстан» (с изменениями);  

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте 

России 30.07.2013 N 29200) (с изменениями и дополнениями от: 22 января, 15 декабря 

2014 г., 28.08.2020 г.); 

- Приказ Министерства Просвещения РФ от 5.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (с изменениями от 18 ноября 2020 года); 

            - «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования» (утв. Министерством просвещения РФ 14 апреля 2021 г.); 

  - Приказ Министерства просвещения  РФ от 14.10.2022 г. № 906 «Об  утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании 

и их дубликатов»; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»; 

- Профессиональный стандарт «Портной», зарегистрирован Министерством юстиции 

России 20.08.2013, регистрационный номер № 29655; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 12 августа  2022 г. № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413»; 

 Приказ Минпросвещения России от 1 сентября 2022 года №796 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования» зарегистрирован Министерством юстиции России 11.10.2022 года №70461; 

-  Устав государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Нурлатский аграрный техникум»; 

-   Локальные нормативные акты ГАПОУ «НАТ». 

Образовательный и профессиональный стандарты характеризуют квалификацию, 

необходимую выпускнику для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности, трудовой функции и используются в качестве основы для создания учебно-
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методического комплекса, при составлении программ профессиональных модулей и 

общепрофессиональных дисциплин, учебно- методических материалов, а также при выборе 

форм и методов обучения. 

Результат освоения ОПОП и сформированности компетенций подтверждается в 

рамках государственной итоговой аттестации, проводимой в виде демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции;  

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

Портной; 

Получение среднего профессионального образования допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования   

с  одновременным  получением  среднего  общего  образования:  2 9 5 2   академических часа. 

             Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования 1 год 10 

месяцев.   
Нормативный срок получения среднего профессионального образования по ППКРС в 

очной форме обучения на базе основного общего образования составляет 95 недель, в том 

числе: 

 

Обучение по учебным циклам 61  нед. 

Учебная практика 
19 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Промежуточная аттестация 1 нед. 

Государственная итоговая аттестация 
1 нед. 

 

Каникулярное время 13 нед. 

Итого 95 нед. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1 Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: индивидуальный пошив швейных изделий, 

подготовка изделий к примеркам, ремонт и обновление изделий.  

3.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- текстильные и прикладные материалы, фурнитура; 

- полуфабрикаты и готовые изделия различных ассортиментных групп;  

- техническая и технологическая документация; 

- швейное оборудование, средства малой механизации и оборудование для влажно-тепловой 
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обработки изделий; 

- подсобные лекала и инструменты. 

Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности, 
согласно получаемой квалификации квалифицированного рабочего, служащего: 

- Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам. 

- Дефектация швейных изделий. 
- Ремонт и обновление швейных изделий. 

 

3.3 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

Наименования основных видов 

деятельности 

Наименования 

профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Пошив швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

Пошив швейных изделий 

по индивидуальным 

заказам 

            Портной       
осваивается 

Дефектация швейных изделий. Дефектация швейных 

изделий. 

Портной 

осваивается 

Ремонт и обновление швейных изделий. Ремонт и 

обновление 

швейных изделий. 

Портной 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Результаты освоения ОПОП выражаются в виде профессиональных и общих 

компетенций и личностных результатов. 

4.1. Общие компетенции 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

К
о

д
  

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к раз

личным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структура плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 
средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 
информации и инфор

мационные 

технологии для 

выполнения задач 
профессиональной 

деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 
профессиональное и 

личностное 

развитие, предприни

мательскую 
деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 
знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 
жизненных 

ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

  выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 
команде; 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устну

ю и письменную 
коммуникацию на 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
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государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 
социального и 

культурного 

контекста; 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-
патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 
поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 
числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 
отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 
поведения; 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

традиционных общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии  

ОК 07 Содействовать 
сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 
применять знания об 

изменении 

климата, принципы 

бережливого 
производства, эффек

тивно действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии  

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 
в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 
необходимого 

уровня физической 

подготовленности; 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии; средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Пошив швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. 

Проверять 

наличие 

деталей кроя в 

соответствии с 

эскизом. 

Практический опыт: изготовления швейных изделий 

Умения: выбирать технологическую последовательность 
обработки швейного изделия в соответствии с 
изготавливаемой моделью по разделению труда или 

индивидуально; 
применять современные методы обработки швейных 
изделий; 

Знания: определение долевой и уточной нити; 

виды технологической обработки изделий одежды; 

 Практический опыт: работы с эскизами 

Умения: сопоставлять наличие количества деталей кроя 
с эскизом;  

визуально определять правильность выкраивания деталей 
кроя; 
по эскизу определять правильность выкраивания формы 
деталей; 

Знания: технологический процесс изготовления изделий; 

ПК 1.2. 

Определять 

свойства и 

качество 

материалов для 

изделий 

различных 

ассортиментны

х групп. 

Практический опыт: распознавания составных частей 
деталей изделий одежды и их конструкций; 

Умения: читать технический рисунок; 

Знания: форму деталей кроя;  
названия деталей кроя; 

Практический опыт: определения свойств 

применяемых материалов 

Умения: определять волокнистый состав ткани и 
распознавать текстильные пороки; 
давать характеристику тканям по технологическим, 
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механическим и гигиеническим свойствам; 

Знания: волокнистый состав, свойства и качество 

текстильных материалов;  
физико-механические и гигиенические свойства тканей; 

ПК 1.3. 

Обслуживать 

швейное 

оборудование и 

оборудование 

для влажно-

тепловой 

обработки 

узлов и изделий 

ПК 1.6. 

Соблюдать 

правила 

безопасности 

труда 

Практический опыт: работы на различном швейном 
оборудовании с применением средств малой 

механизации 

Умения: заправлять, налаживать и проводить мелкий 
ремонт швейного оборудования; 
соблюдать требования безопасного труда на рабочих 
местах и правила пожарной безопасности в мастерских; 

работать на современном оборудовании с применением 
средств малой механизации; 

Знания: современные материалы и фурнитуру; заправку 
универсального и специального швейного оборудования;  

причины возникновения неполадок и их устранение;  
регулировку натяжения верхней и нижней нитей; 
современное (новейшее) оборудование;  

ПК 1.4. 

Выполнять 

поэтапную 

обработку 

швейных 

изделий 

различного 

ассортимента 

на машинах 

или вручную с 

разделением 

труда и 

индивидуально 

Практический опыт: поиска оптимальных способов 
обработки швейных изделий различных ассортиментных 
групп; 

Умения: пользоваться инструкционно-технологическими 
картами; 

Знания: современные технологии обработки швейных 
изделий; 

ПК 1.5. 

Формировать 

объемную 

форму 

полуфабриката 

изделия с 

использование

м оборудования 

для влажно-

тепловой 

обработки. 

 

Практический опыт: выполнения влажнотепловых 
работ; 

Умения: пользоваться оборудованием для выполнения 
влажно-тепловых работ; 
выполнять операции влажно-тепловой обработки (ВТО) в 
соответствии с нормативными требованиями; 

Знания: оборудование для влажно-тепловых работ и 
способы ухода за ним; 
правила безопасного труда при выполнении различных 
видов работ и пожарной безопасности; 
ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп; 
технические требования к выполнению операций ВТО 
технологические режимы ВТО деталей одежды 
различных ассортиментных групп; 

ПК 1.7. 

Пользоваться 

технической, 

технологическо

й и 

нормативной 

документацией. 

Практический опыт: поиска информации нормативных 
документов; 

Умения:  
пользоваться техническими условиями (ТУ), 
отраслевыми стандартами (ОСТ), Государственными 
стандартами (ГОСТ); 

Знания: действующие стандарты и технические условия 
на швейные изделия 
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Дефектация 

швейных изделий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ремонт и 

обновление 

швейных изделий 

 

 

 

ПК 2.1. 

Выполнять 

поузловой 

контроль 

качества 

швейного 

изделия 

Практический опыт: проверки качества узлов и готовых 
швейных изделий различных ассортиментных групп; 

Умения: пользоваться нормативно-технологической 
документацией; 

 

Знания: формы и методы контроля качества продукции;  
 

ПК 2.2. 

Определять 

причины 

возникновения 

дефектов при 

изготовлении 

изделий. 
 
 

Практический опыт: анализа правильности 
выполняемых работ по изготовлению узлов и швейных 
изделий с учетом свойств тканей, из которых они 
изготавливаются; 

Умения: подбирать рациональные методы обработки в 
соответствии с изготавливаемыми изделиями; 

Знания: перечень возможных дефектов 

(технологические, конструктивные и текстильные); 
причины возникновения дефектов; 

ПК 2.3. 

Предупреждать 

и устранять 

дефекты 

швейной 

обработки. 

Практический опыт: устранения дефектов; 

Умения: распознавать дефекты и выявлять причины их 
возникновения; 

Знания: обработки изделий различных ассортиментных 
групп; способы устранения дефектов  

ПК 3.1. 

Выявлять 

область и вид 

ремонта. 

 

 

 

Практический опыт: определения вида ремонта; 

Умения: подготавливать изделия различных 
ассортиментных групп к различным видам ремонта; 

Знания: методы обновления одежды ассортиментных 
групп; 
декоративные решения в одежде;  

ПК 3.2. 

Подбирать 

материалы для 

ремонта. 

 

ПК 3.3. 

Выполнять 

технологически

е операции по 

ремонту 

швейных 

изделий на 

оборудовании и 

вручную 

(мелкий и 

средний). 

 

Практический опыт: подбора материалов и фурнитуры; 

выбора способа ремонта; 

Умения: подбирать материалы, сочетающиеся по 
фактуре; 
подбирать фурнитуру по назначению;  
перекраивать детали, укорачивать и удлинять изделия;  

выполнять художественную штопку, штуковку и 
установку заплат; 

Знания: использование вспомогательных материалов; 
машинный, ручной и клеевой способ установки заплат;  
методы выполнения художественной штопки и штуковки 
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ПК 3.4. 

Соблюдать 

правила 

безопасности 

труда. 
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4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности  

ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности  
ЛР 15 

  

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

 

Русский язык  ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР11, ЛР 12 

Литература ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР11, ЛР 12 

Иностранный язык ЛР7, ЛР 13 

Математика ЛР1, ЛР4, ЛР7,ЛР9, ЛР10 

История 
ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР 8, 
ЛР9, ЛР10, ЛР11, ЛР12 

Физическая культура ЛР9, ЛР10, ЛР 12 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР1, ЛР3 

Основы финансовой грамотности ЛР 4,ЛР12,ЛР 14,ЛР 15 

Информатика ЛР4, ЛР9, ЛР11, ЛР13,ЛР15 

Обществознание ЛР1, ЛР9, ЛР11, ЛР15 

Химия ЛР1, ЛР9, ЛР11, ЛР17 

Биология ЛР7, ЛР 9 

География ЛР 4, ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР10 

Физика ЛР1, ЛР9, ЛР11, ЛР17 

Родная литература ЛР5, ЛР8, ЛР12 

История России 
ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР 8, 

ЛР9, ЛР10, ЛР11, ЛР12 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
ЛР7, ЛР 13 

Экономика организаций 
ЛР 1,ЛР2,ЛР3,ЛР 5,ЛР 6,ЛР 7,ЛР 8,ЛР 9,ЛР 

10,ЛР 11,ЛР 12 

Основы деловой культуры ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3,ЛР 5,ЛР 6,ЛР  7,ЛР 8,ЛР 11. 

Основы материаловедения ЛР2, ЛР4, ЛР5, ЛР13 

Основы конструирования и 

моделирования одежды 

ЛР 9,ЛР 13 

Основы художественного 

проектирования одежды 

ЛР2, ЛР3, ЛР13, ЛР14,ЛР15 

Безопасность жизнедеятельности 
ЛР1, ЛР3 

Физическая культура 
ЛР9, ЛР10, ЛР 12 

Пошив швейных изделий по ЛР4, ЛР9, ЛР13, ЛР14, ЛР15 
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индивидуальным заказам 

Дефектация швейных изделий 
ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР14, ЛР 15 

Ремонт и обновление швейных изделий ЛР5, ЛР7, ЛР13, ЛР14, ЛР 15 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования включает в себя учебный  план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 

рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы.  

 

5.1. Учебный план 

При формировании учебного плана (представлен в Приложении 1) по профессии 

29.01.07 Портной учитывались следующие нормы (ФГОС). 

Структура и объем основной профессиональной образовательной программы: 

Структура образовательной программы  Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Социально-гуманитарный цикл 199 

Общепрофессиональный цикл 195 

Профессиональный цикл 1010 

Государственная итоговая аттестация:  

на базе основного общего образования 36 

Промежуточная аттестация 36 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

2952 

 

Учебный план определяет следующие характеристики ОПОП по профессии: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; ФГОС 

предусматривает выделение во всех учебных циклах объема работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по различным видам учебных занятий (лекционное, 

лабораторное, практическое занятие, консультация, семинар), практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 

программы в очной форме обучения должно быть выделено не более 80 процентов от объема  

учебных циклов образовательной программы. 

Объем обязательных учебных (аудиторных) занятий и практики не превышает 36 

академических часов в неделю. Объем учебной нагрузки это объем учебной работы во 

взаимодействии обучающихся с преподавателем по видам учебной деятельности, установленным 
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учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости 

предусматривает и контроль самостоятельной работы обучающихся, предусмотренной 

образовательной программой. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фондами  

оценочных средств, позволяющими оценить достижения, запланированных по отдельным 

дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть профессионального цикла ОПОП ППКРС  предусматривает изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность 

жизнедеятельности» составляет 45 часов, из них на освоение основ военной службы – 30 часов, а 

для подгрупп девушек этот объем времени может быть ориентирован на освоение основ 

медицинских знаний. 

Профессиональный цикл ОПОП включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО.  

В профессиональный цикл ОПОП входят следующие виды практик: учебная практика и 

производственная практика. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится в виде ДЭ. 

Рабочие программы по ОУД, ОП, ПМ, УП, ПП представлены в Приложении 2. 

 

5.2  Календарный учебный график   
Календарный учебный график по профессии 29.01.07 Портной определяет 

последовательность реализации ОПОП: распределение учебной нагрузки по курсам, семестрам, 

неделям, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, 

каникулы. Календарный учебный график представлен в Приложении 1. 

 

5.3.Рабочая программа воспитания 

5.3.1.Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным  ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства. 

5.3.2.Рабочая программа воспитания по профессии СПО 29.01.07 Портной представлена в 

Приложении 3. 

                      

                     5.4.Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

Условия реализации ОПОП соответствуют назначению программы, характеристике 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, установленным требованиям к 

результатам освоения ОПОП. 
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6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, представляющих 

собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных ОПОП, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой 

с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечивает 

доступ в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Русского языка и литературы 

Иностранного языка 

Истории, обществознания 

Математики, физики 

Химии, биологии, географии 

Родного языка и литературы 

Информатики и информационных технологий 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда  

Экономики организации 

            Материаловедения 

            Деловой культуры 

            Основ художественного проектирования 

Мастерские: 

Швейная  
Спортивный комплекс  
            Спортивный зал 
             

Залы:  
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал  
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности.  
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 29.01.07 Портной 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам.  

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 

обеспечения включает в себя: 
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Оснащение мастерских:  

Мастерские: 

Швейная 

• Стол раскройный 
• Промышленная швейная машина  челночного стежка с полным пакетом автоматики         

«JUKI»; 

• Оверлок «JUKI»; 

• Гладильная доска; 

• Парогенератор  «SUBOOM»; 

• Парогенератор «VAPOR»2600; 

• Манекен; 

• Манекен  «Моника». 

 

Оснащение баз практик 

 

Практика является обязательным разделом программы подготовки по профессии 29.01.07 

Портной. 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование,  

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При 

реализации программы подготовки по профессии 29.01.07 Портной предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются в несколько 

периодов. 

Базы практик должны обеспечивать прохождение практики всеми обучающимися в 

соответствии с учебным планом. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том 

числе оборудования и инструментов (или их аналогов), используемых при проведении 

чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции: «Технология моды», конкурсного движения «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills) (или их аналогов). 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Места производственной 

практики должны обеспечить выполнение видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования под руководством высококвалифицированных специалистов-наставников. 

Оборудование и техническое оснащение рабочих мест производственной практики на 

предприятиях должно соответствовать содержанию деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Для демонстрационных экзаменов по модулям оснащаются рабочие места, исходя из 

выбранной образовательной организацией технологии их проведения и содержания заданий. 

 

ПМ.01. Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам, ПМ.02. Дефектация швейных 

изделий, ПМ.03. Ремонт и обновление швейных изделий. 

 Общее оснащение рабочих мест обучающихся для демонстрации компетенций в рамках  

модуля: 

• Стол  раскройный; 

• Промышленная швейная машина  челночного стежка с полным пакетом автоматики         

«JUKI»; 
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• Оверлок «JUKI»; 

• Гладильная доска; 

• Парогенератор  «SUBOOM»; 

• Парогенератор «VAPOR»2600; 

• Манекен; 

• Манекен  «Моника». 

 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 Библиотечный фонд техникума укомплектован печатными и  или электронными 

изданиями по каждой дисциплине, профессиональному модулю из расчета одно печатное или 

электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Библиотечный 

фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ОПОП. 

В условиях электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25% 

обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3 Требования к организации воспитания обучающихся 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности:  «Индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка 

изделий к примеркам, ремонт и обновление изделий», и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом  Министерства 
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здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года №761н.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности:  «Индивидуальный пошив 

швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, ремонт и обновление изделий», не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) ,  

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности «Индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка 

изделий к примеркам, ремонт и обновление изделий»,  в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 

АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

 

6.6 Реализация обучения по программе с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий 

При реализации образовательной программы ППКРС СПО по профессии 29.01.07 
Портной могут применяется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

В этом случае используются специально оборудованные помещения, их виртуальный аналог, 
позволяющий обучающимся осваивать ОК и ПК. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное  

обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 
ГИА проводится в  виде ДЭ. ГИА осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

профессии 29.01.07 Портной и приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», а также в соответствии с Распоряжением 

Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об утверждении методических 
рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена». 

Программа ГИА разрабатывается ежегодно предметно-цикловой комиссией и 
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утверждается директором техникума после предварительного согласования с работодателями и 

обсуждения на заседании Педагогического совета. Проект программы ГИА представлен в 

Приложении 4. 

Программа ГИА определяет: 

- вид ГИА; 

- объем времени на подготовку и проведение ГИА; 

- сроки проведения ГИА; 

- условия подготовки и процедуру проведения ГИА; 

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

Оценочные материалы для проведения ДЭ в рамках ГИА разрабатываются экспертным 

сообществом Ворлдскиллс Россия на основе заданий Финала Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» с целью обеспечения единых требований и основываются на 

международных практиках оценки. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до ее начала. 

Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и ГИА обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются Техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям - разрабатываются и утверждаются после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

          Фонд оценочных средств (ФОС) формируется из контрольно-оценочных средств учебных 

дисциплин, МДК, практик и профессиональных модулей в соответствии с учебным планом.  

 

 

 

 

Индекс 

 

 

 

Наименование циклов, разделов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик 

Формы 

промежуточной 

аттестации / 

семестр 

 

Э
к
за

м
ен

ы
 

Д
и

ф
ф

ер
. 

за
ч
ет

ы
 

З
ач

ет
ы

 

ОУД.00 Общеобразовательный цикл    

 Общие дисциплины    

ОУД.01 Русский язык 1   

ОУД.02 Литература  2  

ОУД.03 Иностранный язык  2  

ОУД.04 История  3  

ОУД.05 Обществознание 1   

ОУД.06 Информатика  2  

ОУД.07 Физика 2   

ОУД.08 Биология  2  
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ОУД.09 География  2  

ОУД.10 Физическая культура   1,2    

ОУД.11 Основы безопасности жизнедеятельности  2  

ОУД.12 Родная литература  2  

 Дисциплины для углубленного изучения    

ОУД.13 Математика 2   

ОУД.14 Химия 2   

СГ Социально-гуманитарный цикл    

СГ.01 История России  3  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности   4  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности  4  

СГ.04 Физическая культура   4 

СГ.05 Основы финансовой грамотности  4  

ОП Общепрофессиональный цикл    

ОП.01 Экономика организации  4  

ОП.02 Основы деловой культуры  4  

ОП.03 Основы материаловедения  4  

ОП.04 Основы конструирования и моделирования одежды  4  

ОП.05 Основы художественного проектирования одежды  4  

П.00 Профессиональный цикл    

ПМ.01 
Пошив швейных изделий по индивидуальным 

заказам 

   

МДК.01.01 Технология пошива швейных изделий по 
индивидуальным заказам 

4   

УП.01 Учебная практика    

ПП.01 Производственная практика    

ПM.01.Э Экзамен по модулю 4   

ПМ.02 Дефектация швейных изделий    

МДК.02.01 Устранение дефектов с учетом свойств ткани 4   

УП.02 Учебная практика    

ПП.02 Производственная практика    

ПM.02.Э Экзамен по модулю 4   

ПМ.03 Ремонт и обновление швейных изделий    

МДК.03.01 Технология ремонта и обновления швейных изделий  3   

УП.03 Учебная практика    

ПП.03 Производственная практика    

ПМ.03.Э Экзамен по модулю 3   

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Еремеева И.А.. - заместитель директора по ТО  ГАПОУ «НАТ»  
Григорьева Г.Д.. - заместитель директора по УР  ГАПОУ «НАТ» 

Мустафина Р. С. - заместитель директора по УМР  ГАПОУ «НАТ» 

Галиева Г. Г.  - заместитель директора по УВР  ГАПОУ «НАТ» 

Сотникова Э.Г.- преподаватель ГАПОУ «НАТ» 
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